
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนสามบ่อวิทยา อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา

1. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ

ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครฐั ดังนัน้การประเมนิ ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้

ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ

ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนสามบ่อวิทยา อําเภอระโนด

จังหวัดสงขลา พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 81.88 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี พ.

ศ. 2566 ของโรงเรียนสามบ่อวิทยา

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส (ITA) ของโรงเรียนสามบ่อ วิทยา

อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ี

แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้

3.1 ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) โรงเรียนสามบ่อวิทยา

มีจํานวน 7 ตัวช้ีวัด ดังนี้

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ

หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน

เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล

หรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ

ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต

(๒) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.61 เป็นคะแนนจาก

ตวัช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการตา่ง ๆ ของหน่วยงาน

ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ืองต่าง ๆ

เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจ

รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

(๓) ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.31 เป็นคะแนนจาก

ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา

ของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อํานาจส่ังการ

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอื้อ

ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง



(๔) ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.66 เป็น

คะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

ไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร

ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ

อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี

การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

(๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเทา่กับ ร้อยละ 99.31 เป็นคะแนน

จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้

บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากน้ีหน่วยงานจะต้องมี

กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘5.84 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทยีมกันไม่เลือกปฏิบัติ

รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล

(7) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 86.84 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน

ต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน

เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก

หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการ

ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย



3.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้

คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 70) โรงเรียนสามบ่อวิทยา มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดท่ีการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 50.00 เป็นคะแนนจาก

ตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง

ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ

1. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมิน

เพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แต่ทางโรงเรียนสามบ่อวิทยายังคงไม่ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนนั้น

3.3 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ (ตัวช้ีวัดที่

ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 85) โรงเรียนสามบ่อวิทยา มีจํานวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้

(1) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 82.94 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน

ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดําเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน

นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

(2) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 82.54 เป็นคะแนนจาก

ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ

โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน



4. การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนสามบ่อวิทยา

วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับ

ติดตาม

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพรข้่อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่อง
ทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือตําแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งน้ีต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง

โรงเรียน
สามบ่อวิทยา

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล
ณ วันที่
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2) จั ดทํ า เ จต จํ าน งสุ จ ริ ตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง

เ พ่ือการป้องกันการทุจริต การ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนสาม

บ่อวิทยา

นําเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียน โรงเรียน

สามบ่อวิทยา

3) จัดทํามาตรการภายในเพื่ อ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ

ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจ ริต ซ่ึงการ

เผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้น

แสดงถึงการให้ความสําคัญต่อ

ผลการประเมิน เพื่อนําไปสู่การ

จัดทํามาตรการ ส่ง เสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี

การกํากับติดตามการนําไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อม

เผยแพร่ทาง เว็บไซต์หลักของ

โรงเรียนสามบ่อวิทยา

แต่งตั้ งคณะทํางาน และประชุมเ พ่ือ
จัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แ ก่ มาตรการภายในเพื่ อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํา
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วย งาน และมีการกํากับติดตามการ
นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนสามบ่อวิทยา

โรงเรียน
สามบ่อวิทยา



วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับ

ติดตาม

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพื่อกําหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สําคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

โรงเรียน
สามบ่อวิทยา

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล
ณ วันที่

31 มิถุนายน
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5. การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนสามบ่อวิทยา

โรงเรียนสามบ่อวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอระโนด จังหวัดสงขลา ซึ่งมีข้อจํากัดในการ

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้

5.1 ข้อจํากัดด้านบุคลากร

บุคลากรในสถานศึกษามีจํานวนน้อย ทําให้แต่ละคนมีภาระงานค่อนข้างเยอะ จึงส่งผลให้การ

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความล่าช้า

5.2 ข้อจํากัดด้านการประชาสัมพันธ์

การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจะมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และเพจเฟซบุ๊กของ

โรงเรียน ซึ่งบริบทของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสามบ่อวิทยาส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ จึงไม่เล่น

โซเชียลมีเดีย ทําให้การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนกระจายไปยังผู้ปกครองได้ยาก


