
                                  บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    โรงเรียนสามบ่อวิทยา   
ที.่.......................................... วันที่   10  มิถุนายน  2567 
เร่ือง   รายงานผลตามนโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา   
 

  ตามที่โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้จัดประชุมคณะครูเรื ่องการประเมิณความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสามบ่อวิทยา   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ประชุมได้นัด
หมายกลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัดในแบบวัดเปิดเผยข้อมูล (OIT) ของแต่ละกลุ่มงานที่
รับผิดชอบ รายงานผลการขับเคลื่อน No gift Policy   
                            ในการนี้ ได้จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย  No gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสามบ่อวิทยา เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ตามเอกสานดังแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 
 
 

          
        
         
      (นางสาวจิรารัตน์ แซ่ลิ่ม)              

                                                                          ครูผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

      
 

      (นางสาวพรทิพย์  ศรีจำเริญ)              
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสามบ่อวิทย่า        
ประจำปีงบประมาณ           2567                                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนสามบ่อวิทยา 10 มิ.ย.2567 โรงเรียนสามบ่อวิทยาได้ลงนามใน

ป ร ะ ก า ศ เรื่ อ ง น โย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิด
จากการปฏิ บั ติ ห น้ าที่  No Gift 
Policy 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนสามบ่อวิทยา 10 มิ.ย.2567 ป ระช าสั ม พั น ธ์ ท า ง

ระบบ MY office 
โร ง เรี ย น ส าม บ่ อ
วิ ท ย า ไ ด้ แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ก า ร รั บ รู้ ต า ม
น โยบ าย  No Gift 
Policy 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
 ไม่มี            
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคคลากรในโรงเรียนสามบ่อวิทยา
ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายดังกล่าว 

 

 
                                                                                            (นางสาวจริารัตน์  แซ่ลิ่ม) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

            ลงชื่อ   
                      (นางสาวพรทิพย์  ศรีจำเริญ) 

               ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ประกาศโรงเรียนสามบ่อวิทยา 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

                 ข้าพเจ้า นางสาวพรทิพย์ ศรีจำเริญ ผู้อำนวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 

 
                                       ประกาศ ณ  วันที่  10 มิถุนายน  2567 

 
  
                     

                    

 

                             (นางสาวพรทิพย์  ศรีจำเริญ) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสามบ่อวิทยา 
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                                                SamBo Witthaya School 

               Subject: Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2024 
 
                Sam Bo Witthaya School Realized the importance of significance of nurturing an 
organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to regarding 
giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties. This 
initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' benefits, in 
accordance with the government's policy and the national reform plan focused on preventing and 
combating corruption and misconduct. In an effort to demonstrate opposition to all forms of 
corruption, as well as to fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting 
in transparency in operations based on good ethical principles, the Office of the Basic Education 
Commission hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts 
or incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption 
and misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these 
standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances of 
corruption and misconduct. This announcement is hereby made known to all and must be strictly 
adhered to. 

 

                                                       Announced on June 10, 2024. 

 

                  

              

             (Miss Pornthip Srijamroen) 
               Director of Sam Bo Witthaya School 
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ภาคผนวก 
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