
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนสามบ่อวิทยา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล



คํานํา

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทํางานที่ทํา

ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ

ข้อบังคับ ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและ

กลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น โรงเรียนสามบ่อวิทยาหวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป
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ข้อมูลท่ัวไป

ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนสามบ่อวิทยา ตั้ งอ ยู่เลขที่ 10 หมู่ ท่ี 1 ถนนเทศบาล 6 ตําบลวัดสน อําเภอระโนด จังหวัด

ส งขลา ร หั ส ไป รษณี ย์ 90140 โท รศั พท์ 074-589-566 โท รสา ร 074-589-566 และทา ง เ ว็ บ ไ ซต์

www.samboo.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ 5

หมู่บ้าน ได้แก่ ตําบลวัดสน ตําบลบ่อตรุ ตําบลระวะ ตําบลชุมพล และตําบลพังยาง

ประวัติโดยย่อ คําขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา

โรงเรียนสามบ่อวิทยาเดิมเป็นโรงเรียนราษฎร์ ชื่อ โรงเรียนสามบ่อวิทยาทาน สังกัดสํานักงานการศึกษา

เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ในบริเวณวัดสามบ่อ เปิดสอนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 โดยเปิดสอนระดับชั้น ป.5

– ม.ศ.3 อยู่ในความอุปการะของท่านพระครูอุดมคณารักษ์ (นิ่ม อุตโม) อดีตเจ้าอาวาสวัดสามบ่อ วันที่ 12

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2521 ได้จัดตั้งโรงเรียนสามบ่อวิทยา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเนื้อท่ี

ประมาณ 35 ไร่ เปิดทําการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 10 ห้องเรียน โดยนายแปลก ทอง

สังข์ ดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ มีครูจํานวน 19 คน นักการภารโรง จํานวน 2 คน ในปีการศึกษา 2521 ยังไม่มี

อาคารเรียนจึงต้องใช้อาคารเรียนของโรงเรียนหลังเดิมซ่ึงตั้งอยู่ในวัดสามบ่อทําการเรียน การสอนชั่วคราว ปี

การศึกษา 2529 โรงเรียนสามบ่อวิทยาได้รับอนุมัติให้เข้าโครงการโรงเรียน มัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท ( ม.พ.ช

.) ปีการศึกษา 2530 โรงเรียนสามบ่อวิทยาได้รับอนุมัติให้ เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา (ค.อมต.สศ.)

เป็นโครงการที่ไม่เรียกเก็บเงินค่าบํารุงการศึกษา และจัดให้มีการบริการหนังสือยืมเรียนกับนักเรียนทุกคนปี

การศึกษา 2546 โรงเรียนสามบ่อวิทยา ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางพระราชทานโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันโรงเรียนสามบ่อวิทยาเปิดทําการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีจํานวน 6 ห้องเรียน และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 มี

จํานวน 3 ห้องเรียน รวมท้ังสิ้น 9 ห้องเรียน

ปรัชญาโรงเรียน ปัญญา โลกมิ ป.โชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก

สีประจําโรงเรียน เขียว - เหลือง

เอกลักษณ์ โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา

อัตลักษณ์ “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย”
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)

ภายในปี 2567 โรงเรียนดีมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

3.2 พันธกิจ (Mission)

1) มุ่งพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและคุณภาพผู้เรียน

2) มุ่งพัฒนาสมรรถนะของครูและผู้เรียนโดยใช้ระบบให้คําปรึกษา ชี้แนะ

3) มุ่งพัฒนาระบบและกระบวนการทํางานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4) มุ่งระดมทรัพยากรเครือข่ายความร่วมมือและภาวะผู้นําร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.3 เป้าประสงค์ (Objective)

1) สถานศึกษาใช้หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและเกิดคุณภาพกับผู้เรียน

2) ผู้เรียนและครูผู้สอนได้รับการกํากับติดตามโดยใช้ระบบให้คําปรึกษา ชี้แนะ

3) สถานศึกษามีระบบและกระบวนการทํางานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง

4) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาและมีเครือข่ายความร่วมมือและเกิด

ภาวะผู้นําร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.4 กลยุทธ์ (strategy)

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
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5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

7. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

8. ขยายความร่วมมือกับเครือข่ายทุกระดับและระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ

- โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย. 2567 20,000 บาท

- กิจกรรมสานสัมพันธ์คณะกรรมการ

สถานศึกษา

1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย. 2567 -

- กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย. 2567 -

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย. 2567 20,000 บาท

- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย. 2567 -


